
Arbeidsovereenkomst – Arbeider
Tussen   …
………………………………………………………………………………………………………….
vertegenwoordigd door    


verder genoemd “de werkgever”,

enerzijds, 

en           


verder genoemd “de werknemer”,

anderzijds,
wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1
Voorwerp

De werkgever neemt vanaf………………….. de werknemer als arbeider
 in dienst in de hoedanigheid (functie) 


De werknemer wordt in dienst genomen voor het uitoefenen van de volgende taken :  
Deze omschrijving is niet beperkend en kan aangepast worden volgens de noodwendigheden van de dienst.

De overeenkomst wordt uitgevoerd op de volgende plaats :   
Artikel 2

Aard van de overeenkomst

De arbeidsovereenkomst is gesloten :

 FORMCHECKBOX 
 voor onbepaalde tijd

 FORMCHECKBOX 
 voor een bepaalde tijd : van                      tot 

 FORMCHECKBOX 
 voor een duidelijk omschreven werk, 


Artikel 3

Arbeidsduur

 FORMCHECKBOX 
  De werknemer wordt voltijds aangeworven. De arbeidsduur is vast en bedraagt …..h uren per week.            

 FORMCHECKBOX 
  De werknemer wordt deeltijds aangeworven. De arbeidsduur bedraagt ………………. uren per week en het werkrooster is:


 FORMCHECKBOX 
  Variabel: zie bepalingen voorzien in het arbeidsreglement


 FORMCHECKBOX 
  Vast en de uren van tewerkstelling worden vastgesteld zoals hieronder beschreven.
Deze arbeidsduur wordt als volgt gespreid:
	
	Voormiddag
	Namiddag
	

	
	van
	tot
	van
	tot
	Totaal

	Maandag
	
	
	
	
	…… u  

	Dinsdag
	
	
	
	
	…… u  

	Woensdag
	
	
	
	
	…… u  

	Donderdag
	
	
	
	
	…… u  

	Vrijdag
	
	
	
	
	…… u  

	Zaterdag
	
	
	
	
	…… u  

	Zondag
	
	
	
	
	…… u  

	Rustpauze  
	van ………… u tot …….……. u
	…… u  


Artikel 4

Proefperiode

 FORMCHECKBOX 
  De arbeidsovereenkomst bevat geen proefperiode.
 FORMCHECKBOX 
 De arbeidsovereenkomst bevat een proefperiode van ............... kalenderdagen.
 Als deze overeenkomst tijdens de proeftijd wordt geschorst, zal de proefperiode worden verlengd met de duur van deze schorsing, zonder dat de proefperiode met meer dan zeven dagen verlengd kan worden.

Artikel 5

Beëindiging van de overeenkomst tijdens proeftijd
Tijdens de proeftijd, vanaf de 8ste kalenderdag en tot het einde van de proeftijd, kunnen beide partijen de arbeidsovereenkomst elk eenzijdig beëindigen zonder opzeggingstermijn, noch opzeggingsvergoeding. 

Beëindiging van de overeenkomst na de proeftijd – onbepaalde tijd
Voor zover de overeenkomst werd gesloten voor onbepaalde tijd, kan de werkgever na de proeftijd en gedurende de eerste 6 maanden ononderbroken dienst in de onderneming, deze overeenkomst eenzijdig beëindigen mits naleving van een opzeggingstermijn van 7 kalenderdagen. In dezelfde periode kan de werknemer deze overeenkomst eenzijdig beëindigen mits naleving van een opzeggingstermijn van 3 kalenderdagen. Deze opzeggingstermijnen, betekend volgens de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978, gaan in de dag na de dag waarop zij werden betekend. Indien de opzegging wordt betekend per aangetekende brief, heeft deze betekening uitwerking na verloop van 3 werkdagen na de datum van verzending: de opzeggingstermijn vangt dus de daaropvolgende dag aan.

Voor zover de overeenkomst werd gesloten voor onbepaalde tijd, kunnen de werkgever en de werknemer na de proeftijd en na de eerste 6 maanden ononderbroken dienst in de onderneming, deze overeenkomst elk eenzijdig beëindigen mits naleving van de opzeggingstermijnen bepaald door de Wet van 3 juli 1978, hetzij desgevallend door de CAO nr. 75 van de Nationale Arbeidsraad, onverminderd de toepassing van sectorale afwijkende opzeggingstermijnen, die van kracht zijn en werden voorzien door het Paritair Comité waartoe de werkgever behoort. 

Beëindiging van de overeenkomst na de proeftijd – bepaalde tijd
Voor zover deze overeenkomst voor bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk werd aangegaan, is de partij die de overeenkomst beëindigd zonder dringende reden vóór het verstrijken van de termijn, gehouden de andere partij een vergoeding te betalen, die gelijk is aan het bedrag van het loon dat verschuldigd is tot het bereiken van die termijn, zonder echter het dubbel te mogen overtreffen van het loon dat overeenstemt met de duur van de opzeggingstermijn, die in acht had moeten worden genomen, indien de overeenkomst zonder tijdsbepaling was gesloten.
Artikel 6

Loon

Het brutoloon bedraagt .............. EUR per uur 
Daarenboven worden volgende voordelen toegekend :

xxxxxxx


xxxxxxx


Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat elk ander voordeel of gratificatie, die de werkgever uitzonderlijk of periodiek aan de werknemer mocht toekennen, buiten het hoger vermeld loon, en behoudens tegenstrijdige bepalingen, een gift zal uitmaken en bijgevolg nooit rechten kan doen ontstaan voor de toekomst.

Artikel 7

De werknemer verklaart in te stemmen met de betaling van het loon :

 FORMCHECKBOX 
  van hand tot hand
 FORMCHECKBOX 
  via overschrijving op bank- of postchequerekening met nummer BE 
 FORMCHECKBOX 
  per cheque
 FORMCHECKBOX 
  per postassignatie
Artikel 8

Arbeidsongeschiktheid

In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval is de werknemer verplicht de werkgever onmiddellijk telefonisch of op andere wijze  op de hoogte te brengen en uiterlijk binnen twee werkdagen vanaf de aanvang van de arbeidsongeschiktheid een medisch attest aan de werkgever af te geven of op te sturen. 

Dezelfde verplichtingen rusten op de werknemer in geval van verlenging van de arbeidsongeschiktheid.

Voorafgaand bezoek aan arbeidsgeneesheer

Bij werkhervatting na vier weken ononderbroken arbeidsongeschiktheid heeft elke werknemer het recht om voorafgaand aan de werkhervatting een bezoek te brengen aan de preventieadviseur - arbeidsgeneesheer met het oog op de bespreking van zijn gezondheidstoestand, alsook van de mogelijkheden tot aanpassing van zijn werkpost.

Artikel 9

Veiligheid

Met het oog op de veiligheid en de gezondheid bij de arbeid, is de werknemer verplicht alle voorzorgsmaatregelen in acht te nemen, voornamelijk de hierna volgende bepalingen :

Artikel 10

Vertrouwelijkheid en goede trouw

De werknemer verbindt zich ertoe betreffende alle zakengeheimen en alle persoonlijke gegevens waarvan hij kennis heeft gekregen uit hoofde van zijn tewerkstelling, een stipte geheimhouding te bewaren, zoals voorgeschreven door artikel 17, 3° van de Wet van 3 juli 1978.

Bovendien verbindt de werknemer zich ertoe om geen enkele daad van oneerlijke concurrentie stellen of hieraan deel te nemen en de naam en de faam van de werkgever niet in het gedrang te brengen.
Artikel 11

Daarenboven is als volgt overeengekomen :

Artikel 12

De werknemer verklaart een origineel van deze arbeidsovereenkomst en een exemplaar van het arbeidsreglement te hebben ontvangen. De bepalingen van het arbeidsreglement maken deel uit van de arbeidsvoorwaarden van de werknemer en hij verklaart de bepalingen en de voorwaarden ervan te aanvaarden.

Artikel 13

Deze overeenkomst wordt beheerst door het Belgisch recht. Geschillen naar aanleiding van deze arbeidsovereenkomst kunnen alleen voorgelegd worden aan de rechter die bevoegd is voor de plaats van tewerkstelling. 

Aldus opgesteld te             op                              in twee exemplaren waarvan elke partij verklaart een exemplaar ontvangen te hebben.

Handtekening werknemer,





Handtekening werkgever,
Voor akkoord (eigenhandig geschreven),                         Voor akkoord (eigenhandig geschreven),

� Met ‘arbeider’ worden zowel de mannelijke als de vrouwelijke werknemers bedoeld. 


� Minimum 7 kalenderdagen – maximum 14 kalenderdagen.
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